Виступ  Анатолія Широкова
на зустрічі Президента України  Віктора Януковича з керівниками і профактивом  всеукраїнських профспілок і профобיִєднань
Шановний пане Президенте! Шановні колеги!

        З огляду на трихвилинний регламент, зупинюсь лише на наступному.

        Приємно бачити, яку увагу нова влада приділяє питанню реформування системи оплати праці, що, до речі, знайшло своє місце і у одному з перших Указів Президента України « Про невідкладні заходи з подолання бідності».

        Безумовно, оплата праці потребує і реформування, і вдосконалення. Але не менш важливо виконувати вже діюче законодавство у цій сфері.

        Про що йде мова. У кінці минулого року прийнято Закон України про соціальні стандарти ( визначені прожитковий мінімум і мінімальна зарплата). А далі просто необхідно діяти за чинним законодавством: ставка 1 тарифного розряду повинна дорівнювати мінімальній заробітній платі, а останній 25 розряд відноситься до першого як 4,53 до 1. Отже, з 1 квітня посадові оклади (мінімум і максимум) у бюджетній сфері мають становити від 884 грн. до 4004 грн. Це дасть змогу вибудувати оптимальне співвідношення, яке враховуватиме складність і кваліфікацію посад.

        Партія регіонів і кандидат у Президенти України  В.Янукович критикували попередню владу за відмову підвищувати заробітну плату, заявляючи, що для цього є всі можливості. Зараз, коли склалася унікальна ситуація – Президент, Уряд і коаліція більшості у Верховній Раді є однодумцями, профспілки бюджетної сфери мають всі підстави очікувати виконання передвиборних обіцянок. Звісно, після прийняття Державного бюджету на 2010 рік.

        Проте є побоювання, що події можуть розвиватись і за іншим сценарієм, коли буде підвищуватись одна лише мінімальна заробітна плата, або ставка першого розряду якщо і буде зростати ( а відтак і вся тарифна сітка бюджетників), то на мізерну величину. За таких умов бідність ми не поборемо ніколи.

       Це тим більше неприпустимо, враховуючи фактичне замороження зарплати в бюджетній сфері у 2009 році. І в той же час пיִятірка доларових мільярдерів з України, які потрапили до списку «Форбс», за минулий рік збільшили свої статки у 1,5 – 2 рази. Ось так багаті «діляться» з бідними.

       Шановний Вікторе Федоровичу! Як порядні соціальні партнери, профспілки готові дати владі певний час, так звані «100 днів».  Ми розуміємо, що є передвиборчі обіцянки, які вимагають значного часу і зусиль. Але питання істотного збільшення заробітної плати не може чекати занадто довго. Ця проблема має як соціальний вимір – соціальна стабільність і фактичне, а не декларативне обיִєднання  Сходу і Заходу, так і економічний – зростання внутрішнього ринку і національної економіки. 

         До речі, про економіку. Нинішня модель економічного розвитку з її відсталою сировинною структурою себе повністю вичерпала. Ми в глухому куті. Єдиний вихід - прорив на нові рубежі технологічно - інноваційного розвитку, що, в свою чергу, неможливо без задіяння науково -                                                                                      технічного потенціалу країни. Просторікувань на цю тему багато, реальних справ мало. Так трапилось, що сьогодні вранці, дивлячись канал «Euronews», почув таке: позиція Єврокомісії і М.Баррозу полягає у тому, щоб, не дивлячись на кризу, форсовано збільшувати фінансування фундаментальних і прикладних досліджень та всіляко поєднувати їх з економікою ЄС.  Наводились у передачі і рівні фінансування науки у відсотках від ВВП: Європа – 2%; США – 2,6%; Японія – 3,4%; Китай – 1,5%. Наші «досягнення» краще не згадувати.  Про ці проблеми, мабуть, доцільно поговорити окремо у іншій аудиторії, скажімо, у Національній академії наук за участю наукової спільноти.

        Шановний пане Президенте! Сподіваємось, що це перша, але не остання зустріч з профспілками за Вашої каденції. Переконані, що Ви не лише слухали, а і почули, що ми хотіли сказати. Приємно констатувати пунктуальність щодо початку зустрічі і що нам не довелося чекати майже годину, як це було не один раз за часів Вашого попередника. 

        Дякую за увагу!
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