Пенсійна система України
і пропозиції Світового банку та Міжнародного

валютного фонду

                                                                                         До доручення С.Тігіпко

                                                           від 16.03.2010 №12390/0/1-10

                                                                                         Мінпраці, Мінфіну, Мінекономіки, ПФУ

Заходи,  які дадуть змогу знизити дефіцит Пенсійного фонду

та забезпечити його збалансованість

( Заходи, запропоновані Світовим банком та Міжнародним валютним фондом,

щодо зниження дефіциту Пенсійного фонду і забезпечення його

збалансованості)

Заощадження у короткостроковій перспективі

1. Накладення обмежень на пенсії працюючих пенсіонерів, пенсія яких перевищує прожитковий мінімум у 2009 році ( до 50% розміру пенсії, але не нижче від прожиткового мінімуму):

        а)  обмеження пенсій працюючих пенсіонерів, пенсія яких перевищує прожитковий мінімум у 2009 році ( до 50% розміру пенсії, але не нижче від прожиткового мінімуму);

        б) тимчасове  обмеження загального місячного доходу працюючих пенсіонерів на рівні чотирьох прожиткових мінімумів.

2.  Накладення обмежень на максимальну пенсію в абсолютному вираженні (6000 грн.) замість встановлення її на рівні 12 прожиткових мінімумів.

3.   Зниження коефіцієнта страхового стажу від 1,35 до 1,2 %.

4. Повернутися до коефіцієнта страхового стажу на рівні 1% (нові пенсіонери).

5. Призупинення виплати дострокових пенсій до досягнення встановленого законом пенсійного віку.             

6.Замороження спеціальних і пільгових пенсій та доплат, які перераховуються з Державного бюджету:

        а)   замороження спеціальних пенсій;

        б)   замороження доплат, розмір яких залежить від прожиткового мінімуму.

7.  Скасування підвищення пенсії на 1% за кожен рік трудового стажу, що перевищує 20/25 років для жінок/чоловіків.

8.   Обкладати пенсії податком на доходи фізичних осіб. 

Найважливіші структурні заходи

9.  Наближення спеціальних і пільгових пенсійних до загальної пенсійної формули.

10. Поступове збільшення періоду, за який враховується  заробітна плата для визначення спецпенсій.

11. Збільшення стажу, необхідного для отримання мінімальної пенсії з 20/25 років для жінок/чоловіків до відповідно:

           а)  25/30 років для нових пенсіонерів;

           б)  30/35 років для нових пенсіонерів.

12.  Поступове підвищення пенсійного віку для жінок від 55 до 60 років, із підвищенням на 6 місяців на рік, починаючи з 2009 року ( збільшення заощаджень на 0,1% ВВП на рік після першого року).

13.  Запровадження стабільного правила індексації для всіх пенсій.

Коментар:  Профспілка та наші колеги з інших всеукраїнських профспілок і профобיִєднань не можуть погодитись з більшістю пропозицій міжнародних фінансових інституцій щодо  такого «реформування» пенсійної системи України.

         У разі згоди Кабінету Міністрів реалізувати  запропоновані заходи профспілковий рух,  безумовно, повинен дати обיִєктивну оцінку ситуації та жорстко і адекватно відреагувати на подібні наміри.
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 Голова профспілки                                                              А.І.Широков
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