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14.10.2011 р. № 01-01/75
                            Президенту України


В.Ф.Януковичу

Шановний Вікторе Федоровичу!

Центральний комітет профспілки  працівників НАН України звертається до Вас з приводу ряду гострих проблем, які турбують трудовий колектив Академії, всю наукову спільноту нашої держави.

Світова практика переконливо доводить, що суспільний прорив на нові рубежі розвитку відбувається лише у тих країнах, де приділяється постійна увага розвитку наукової сфери. На жаль, ця істина так і не знайшла свого втілення у реальних кроках державної влади. Хоча і Президент України, і керівництво Уряду неодноразово наголошували, що в умовах глобальної конкуренції необхідна радикальна модернізація і структурна перебудова економіки на основі інновацій, формування ринку високих технологій і т.п.

Фактично залишається мертвою ст.34 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», яка гарантує бюджетне фінансування наукової сфери у розмірі 1.7 відсотка ВВП. Натомість всі останні роки фінансування витрат на науку з державного бюджету сягає всього 0,37 – 0,38 відсотка ВВП!

Величезною проблемою є оновлення і осучаснення матеріально-технічної бази науки, без чого годі очікувати вагомих наукових результатів і відкриттів. Парк наукових приладів в академічних інститутах дуже застарів: 60% з них функціонують вже майже 25 років, тоді як у розвинених країнах цей термін становить 5-7 років.

Катастрофічно падає престижність наукової праці та погіршується соціальний захист науковців. Посадові оклади наукових працівників фактично у 2 рази менші   того розміру, що гарантується законом (на рівні подвійної заробітної плати у промисловості).

Все це негативно позначається на притоку в науку талановитої молоді, а також змушує висококваліфіковані наукові кадри шукати іншу  роботу, або емігрувати за кордон, де розуміють і цінують інтелект.

Україна чим далі, тим більше перетворюється на постачальника природної сировини і робочої  сили  для   транснаціональних  корпорацій  та 
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розвинених країн. Нашій економіці властива гіпертрофованість галузей, які вже  давно уособлюють відсталий технологічний уклад з низькою доданою вартістю. Частка інноваційної продукції становить лише 1% ВВП!

Результатом такого розвитку подій є руйнівна спіраль:  занепад виробництва – голодна пайка для науки – криза у науковій сфері – поглиблення занепаду виробництва. Розірвати це замкнуте коло дозволить лише радикальна структурна перебудова економіки на основі сучасних передових технологій, що в свою чергу неможливо без використання науки.

Проте знову змушені констатувати, що і  у проекті Закону України «Про Державний бюджет України на 2012 рік» фактично зберігається залишковий принцип фінансування науково-технічної сфери як в цілому, так і стосовно НАН України.

Бюджетний запит Академії на 2012 р., який враховує мінімальні потреби для належного виконання своїх основних завдань, становить 3492,5 млн. грн. Проте проектом Державного бюджету загальний обсяг фінансування заплановано лише на рівні 71,5% від запиту.

Особливе обурення і соціальну напругу у колективах академічних наукових установ викликає та обставина, що за такого фінансування НАН України не буде забезпечено передбачене у наступному році підвищення заробітної плати у  бюджетній сфері. (Дефіцит коштів – 267,6 млн.грн.). А це означатиме, що Академія знову, як і у цьому році, постане перед альтернативою: аби не допустити скорочення, інститути змушені будуть вдаватись до запровадження скороченого режиму роботи, або вимушених відпусток без збереження заробітної плати.

Зважаючи на викладене, Центральний комітет профспілки ухвалив рішення про перехід до проведення акцій протесту. Перша з них – пікетування Кабінету Міністрів і Верховної Ради України 19 жовтня 2011 р.

Вимоги профспілки: 

1. Науку -  до пріоритетів держави.

2. Поетапне наближення фінансування науково-технічної сфери  до рівня, визначеного законодавством.

3. Врахування  бюджетного  запиту НАН України.

4. Відновлення престижу наукової праці і достойної зарплати науковців.

Вимоги профспілки носять суто соціально-економічний характер. Проте зволікання з їх розглядом, а тим більше ігнорування дуже швидко приводять до політизації настроїв людей. Наша сучасна історія дає тому багато підтверджень. Профспілка завжди налаштована  на конструктивний соціальний діалог, але за умови, що нас готові не лише слухати, але і почути.

Ми вже направили листа Прем’єр-міністру України М.Я.Азарову з проханням зустрітися з делегацією профспілки для обговорення зазначених питань.
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Шановний Вікторе Федоровичу! Профспілка працівників НАН України сподівається  на Ваше особисте розуміння порушених проблем і вжиття необхідних заходів для їх позитивного вирішення, що в свою чергу отримає належну оцінку багатотисячного колективу НАН України.

З повагою
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Голова             Профспілки

працівників НАН України                                             А.І.Широков
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