З В І Т

про  роботу  Президії ЦК  профспілки

працівників НАН України у 2008 році

I.  Організаційна  робота.

У минулому році проведено II-й Пленум ЦК профспілки, на якому затверджено Регламент роботи і склад постійних комісій ЦК профспілки.

   Відбулося 6 засідань Президії ЦК профспілки, де розглянуто 39 питань порядку денного.

   Президією ЦК профспілки здійснювалась організаційна робота з підготовки і проведення двох  семінарів-навчань для профспілкового активу та молодіжної секції при ЦК профспілки. Завершено роботу над проектом галузевої Угоди на 2008-2009 роки, яка була підписана і набрала чинності з 5 березня 2008 року.

    У квітні затверджено Положення про Київську регіональну організацію профспілки. Віднині чітко зафіксовано, що КРОП є організаційною ланкою Профспілки працівників НАН України і діє відповідно до її Статуту. Таким чином, поставлено крапку щодо статусу Київської регіональної організації.

           На виконання рішення IV з'їзду профспілки щодо забезпечення членів профспілки членськими квитками єдиного зразка, була проведена відповідна робота. Підготовлена і затверджена Інструкція “ Про порядок оформлення профспілкових документів та обліку членів профспілки”. Прийнята постанова Президії ЦК профспілки “Про виготовлення профспілкових документів.” На жаль, необхідно зазначити, що у реалізації цієї постанови практично не брали участі первинні організації київських установ, оскільки Регіональний комітет фактично самоусунувся від цієї справи.

         У рамках Асоціації профспілок академій наук 22-23 травня у Санкт-Петербурзі пройшла робоча зустріч делегацій профспілок працівників академій наук Білорусі, Росії та України. Від нашої профспілки участь у робочій зустрічі брали А.Широков та В.Столяров. Була досягнута попередня домовленість про підготовку і проведення наступної зустрічі у квітні 2009р.  

        Плідною була співпраця з керівництвом Академії і підрозділами Президії НАН України. Продовжено традицію спільних звернень керівництва Академії і профспілки до органів державної влади і вищих посадових осіб. У квітні місяці відбулась зустріч Президії ЦК профспілки з керівництвом Академії, на якій розглядались актуальні соціально-економічні питання.

        Президія ЦК  прийняла постанову “Про відзначення 90-річчя Національної академії наук України.” Під час заходів, присвячених цій події, відбулося засідання у рамках Асоціації профспілок академій наук України, Росії та Білорусі.

Значне місце в організаційній роботі відводилось спілкуванню з регіональними  і первинними організаціями безпосереднього підпорядкування. 

Це здійснювалось завдяки постійним контактам керівництва  профспілки з головами регіональних комітетів, забезпеченням їх відповідними матеріалами під час засідань Президії ЦК профспілки, а також направленням необхідних інформативних листів.

Згідно зі статистичними звітами комітетів профспілки станом на 1 січня 2009 р. профспілка налічує 38715 працюючих членів, що становить 89,5% від загальної кількості працівників НАН України. Порівняно з 1 січня 2008 року кількість працюючих членів профспілки збільшилась на 524 чол. За власним бажанням із профспілки вибуло 82 особи.

         Для вирішення задач, що стояли перед профспілкою, підтримувались постійні контакти з Комітетом Верховної Ради України з питань науки і освіти, Міністерством економіки, Міністерством  праці та соціальної політики, Кабінетом Міністрів України, Федерацією профспілок України, іншими  профспілками і профоб'єднаннями.                                                                             

На всі звернення і заяви, які надходили до ЦК профспілки, оперативно надавались відповіді, роз'яснення, консультації усно і у письмовій формі. У разі необхідності ЦК профспілки у свою чергу звертався з запитами до центральних органів виконавчої влади.

         У грудні, після тривалої перерви, вийшов номер “ Профспілкового вісника” (київський випуск ).

Президія ЦК профспілки відповідно до Статуту діє як колегіальний орган. Разом з тим , відповідно до Постанови від 20.12.2007 р. № П-3-2 затверджено розподіл обов'язків між її членами. Тобто, кожен член Президії відповідає за конкретні напрямки роботи.

II. Зайнятість, бюджетне фінансування, оплата праці,

трудове законодавство.

У 2008 році   бюджетні наукові установи НАН України працювали у  режимі повної зайнятості. Не було і вимушених відпусток без збереження заробітної плати.

Чисельність працівників Академії  стабільна протягом останнього часу. Спискова чисельність НАН України на 1 січня 2009 року становила 43211 чол. ( - 138 чол. порівняно з 01.01.08р.). З них у наукових установах – 39378 чол. (+74 чол.). Наукових працівників – 19818 чол. (+ 794 чол.), докторів наук - 2599чол. ( + 31 чол.), кандидатів наук – 8171 чол. (+95 чол.).

Бюджетні видатки НАН України на 2008 рік Законом України “Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України” визначені у обсязі 2076,0388 млн.грн. (+34% до 2007р.),   у  т.ч.  фундаментальні  дослідження  наукових   установ  –  1254,2058 

млн.грн. (+38%) і прикладні наукові та науково-технічні розробки – 549,4454 млн.грн. (+23%).

Фонд оплати праці (загальний фонд та спецфонд) наукових установ у минулому році становив 1684,3млн.грн. (+36%). Середня заробітна плата у наукових установах НАН України  досягла  2571,3 грн. на місяць для штатних працівників порівняно з 1859,4 грн. у 2007 році (+38%).

Постановою Президії НАН України №22 від 23.01.08р., погодженою з ЦК профспілки, був затверджений розподіл бюджетного фінансування на рік.

У кошторисах доходів і видатків бюджетних установ НАН України на 2008 рік першочерговими і стовідсотковими передбачались видатки, які забезпечували обов'язкові виплати: посадові оклади, надбавки за стаж наукової роботи, доплати за наукові ступені і вчені звання та шкідливі умови праці.

У травні  розпочалася робота з формування бюджетного запиту Академії на 2009 рік. Обсяг фінансування за рахунок загального фонду пропонувалося збільшити порівняно з 2008 року у 1,5 рази: з 2 до майже 3 млрд.грн. У запиті також пропонувалося виділити 50 млн.грн. для будівництва житла для вчених і 5 млн.грн. на фінансову підтримку оздоровчих закладів НАН України.

20 жовтня профспілка провела в УНІАН прес-конференцію на тему “Наука без бюджету – країна без науки.” Причиною такого кроку стало блокування бюджетного процесу через указ Президента України про припинення повноважень Верховної Ради України. У проекті Держбюджету на 2009 рік, який Уряд пропонував ще у вересні, видатки для НАН України передбачалось збільшити на 38% порівняно з 2008 роком. Проте вже після початку фінансово-економічної кризи, значного коригування макропоказників і різкого скорочення доходів бюджету асигнування Академії по загальному фонду на 2009 рік затверджені обсягом 1846,9029 млн.грн. (-229 млн.грн.), у т.ч. фундаментальні дослідження наукових установ – 1241,8209 млн.грн. і прикладні наукові та науково-технічні розробки – 411,5959 млн.грн.

У зв'язку з гострою ситуацією, яка виникла на початку 2009 р. з бюджетним фінансуванням НАН України за тимчасовим розписом, перший віце-президент НАН України А.П.Шпак і голова профспілки А.І.Широков звернулися до керівників установ і голів первинних профспілкових організацій з вимогою не допускати погіршення соціально-економічного становища працівників в частині повної зайнятості.

Президія НАН України за погодженням з ЦК профспілки затвердила розподіл обсягів фінансування з Державного бюджету у 2009 році.  Фактично наукові установи отримали сумарно за кодами 1030 та 1050 фінансування на рівні попереднього року. Це стало можливим завдяки узгодженій позиції керівництва Академії і профспілки щодо необхідності максимального скорочення всіх інших видатків і програм заради збереження базового фінансування установ, що дає змогу не скорочувати фонд оплати праці.

На виконання Закону України “Про Державний бюджет України на 2008 рік”  та  відповідно до  пункту 3-1 постанови Кабінету Міністрів України від 31 

січня 2001 року № 74 (зі змінами) було внесено зміни до розпорядження Президії НАН України від 25 квітня 2005 року № 263 “Про умови оплати праці 

працівників бюджетних науково-дослідних установ і організацій та інших наукових НАН України” (зі змінами). Розпорядженням  затверджені нові схеми посадових окладів всіх категорій працівників на 2008 рік – починаючи з 1 січня. На базі цього розпорядження затверджені відповідні додатки до галузевої Угоди. Передбачалось підвищення посадових окладів з першого числа квітня, листопада та грудня. У зв'язку з запровадженням з 1 листопада 2008 року III етапу Тарифної сітки Академія разом з профспілкою і Міністерством праці та соціальної політики України підготували проект постанови про підвищення посадових окладів у НАН України. Постанова була розіслана відповідним міністерствам для узгодження. Проектом передбачалось, що з 1 листопада 2008 року посадові оклади працівникам збільшуються у середньому на 12 відсотків. Однак Міністерство фінансів фактично блокувало погодження зазначеного нормативного акту, а Кабінет Міністрів України затвердив постанову № 939, згідно з якою посадовий оклад (тарифна ставка ) працівника першого тарифного розряду з 1 грудня 2008 року залишається у розмірі 545 грн. на місяць. Зустрічі голови профспілки з міністром економіки Б. Данилишиним, заступником міністра фінансів В. Матвійчуком, головою Верховної Ради України В.Литвином, а також звернення до Прем'єр-міністра України Ю. Тимошенко не призвели до покращення ситуації. На виконання Урядової постанови Президія НАН України змушена була ухвалити розпорядження, яким встановила, що посадові оклади працівників , які більші за розмір мінімальної заробітної плати, протягом року змінюватися не будуть, а підлягають індексації відповідно до Закону України “Про індексацію грошових доходів громадян.”

Зважаючи на обсяг бюджетного фінансування Академії, поглиблення фінансово-економічної кризи, загрозу масового безробіття у багатьох галузях Президія ЦК профспілки вважає пріоритетним напрямком своєї діяльності, принаймні на 2009 рік, збереження чисельності Академії, її кадрового потенціалу. Безумовно, це не означає, що ми не повинні докладати зусиль щодо підвищення оплати праці. Але треба чітко усвідомити: будь-які заклики щодо збільшення заробітної плати у рази призведе до відповідного скорочення працівників НАН України. На що ми, безперечно, погодитись не можемо.

17 квітня 2008 року укладена Генеральна угода між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2008-2009 роки, участь у підготовці та підписанні якої брала і наша профспілка.

Підготовлено проект постанови Кабінету Міністрів України “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 липня 2003 року № 1180” щодо переліку платних послуг, які можуть надаватися бюджетними науковими установами, в якому плату за оренду приміщень та наукового обладнання пропонувалося віднести до переліку платних послуг. Це дало б змогу   спрямувати   значні  кошти  на   розвиток   соціально-побутової   бази та соціальну підтримку наукових працівників. На сьогодні питання не вирішено і робота продовжується.

На виконання рішень IV з'їзду проводилась робота з комітетом Верховної Ради України з питань науки і освіти щодо ряду питань пенсійного забезпечення наукових працівників.

Опрацьовувались та надавались зауваження до нормативно-правових актів, які направлялись ЦК профспілки Спільним представницьким органом профспілок, міністерствами та відомствами. 

III. Охорона праці.

В установах НАН України за 2008 рік мали місце 11 нещасних випадків, пов'язаних з виробництвом. За видами подій нещасні випадки розподілилися наступним чином: 

- 6 нещасних випадків (54,6%) сталося внаслідок падіння потерпілих              (ІПМ,   Інститут іоносфери,   Інститут археології, ІГТМ, ІРЕ), в   тому   числі 1  ( 9,1% ) з висоти ( Інститут екології Карпат );

- 2 нещасних випадки (18,2%) - падіння предметів ( Інститут газу, Луганський природний заповідник );

- 1 нещасний випадок (9,1%) - дія шкідливих та токсичних речовин (НБУ);

- 2 нещасних випадки (18,2%) - дія предметів, що рухаються (Інститут проблем міцності).

Серед травмованих - 5 жінок та 4 наукових працівника.

Основними причинами  нещасних випадків є недоліки та прорахунки в організації роботи з охорони праці з боку адміністрації установ, невиконання вимог інструкцій з охорони праці, недосконалість технологічного процесу, недодержання особистої безпеки, допуск до роботи без навчання, порушення трудової дисципліни, порушення правил дорожнього руху, відсутність проведення інструктажу, власна необережність.

У наукових установах НАН України, де мали місце нещасні випадки, проведені наступні заходи: обставини та причини нещасних випадків доведено до відома всіх працівників установ; з правилами внутрішнього розпорядку повторно під розпис ознайомлені всі працівники; проведено позапланові інструктажі, особливу увагу звернено на виконання пунктів інструкцій щодо особистої безпеки працюючих. 

Відділом охорони праці Управління справами та ЦК профспілки доопрацьовано деякі інструкції з охорони праці щодо вимог безпеки під час проведення робіт, посилено контроль за виконанням нормативно-правових актів з охорони праці, проведенням медичного огляду.  Проведено позачергову перевірку знань з охорони праці.

У 2008 році на заходи з охорони праці в установах НАН України було витрачено  10889071 грн. ( 2007рік – 8182728 грн.). Організовувалось навчання 

та перевірка знань з питань охорони праці. Всього пройшли навчання  822 особи, а спец.навчання – 2490 осіб.     

IV. Соціальні питання.

      Загальна  спроможність оздоровчих закладів, підпорядкованих Управлінню справами НАН України, у 2008 році залишилась на рівні 2007 року і становила 1550 ліжок. Всього у 2008 році оздоровлено 15218 чол.  (2007р.- 15919чол.), у тому числі працівників Академії та членів їх сімей 2071чол. ( проти 2328 чол. у 2007р.).

                        Кількість осіб, оздоровлених закладами:

	№№

п/п
	Оздоровниця
	Всього  оздоровлено
	З них праців-

ників та  чле-нів їх сімей
	У тому числі

дітей працівників

	1.


	ДП БТВ “ Кацівелі”
	1986
	655
	100

	2.


	Пансіонат  «Агарський мис”
	1668
	126
	_

	3.
	Пансіонат “ Борей “
	894
	68
	14

	4.


	Спортивно-оздоровчий

комплекс “Гілея”
	5042
	495
	252

	5.
	Санаторій  “Ворзель“
	2682
	138
	-

	6.


	Санаторій-профілакторій “Славутич “
	2946
	589
	42

	Всього:


	
	15218
	2071
	408


   Крім цього ННЦ “ХФТІ“ та НТАК “Алкон” на власних базах відпочинку оздоровили відповідно: 139 і 42 співробітників та 61 і 4 дітей.

   У 2008 році на здійснення невідкладних ремонтних робіт та оснащення баз академічних лікувально-оздоровчих закладів відповідно до постанови Бюро Президії НАН України виділено бюджетних коштів у сумі 4 млн. грн. Станом на 01.01.2009р. освоєно 3900 тис.грн. ( ДП ЛОП “Агарський мис”- 180,0 тис. грн.; п-т “Борей” – 100,0 тис. грн.,( кошти не використав); ДП БТВ “ Кацівелі “ – 750,0 тис.грн.; ДП “ СОК Гілея “ – 650,0 тис.грн.; санаторій “ Ворзель “ – 900,0 тис.грн.; ОК “Азимут “- 500,0 тис.грн.; Лікарня для вчених – 920,0 тис.грн. ).

 Спільною постановою Бюро Президії та ЦК профспілки затверджено:                          графіки заїздів до оздоровчих закладів Управління справами НАН  України, ціни на путівки, вартість додаткового ліжко-місця, розподіл путівок у ДП ДТВ “Кацівелі.”     ЦК    профспілки    уклав    договір    з    ДП  БТВ  “Кацівелі”    та 

Регіональними організаціями профспілки на реалізацію путівок згідно затвердженого ліміту, який був збільшений на 10% порівняно з 2007 роком.

Зроблені певні кроки у відновленні спортивної роботи. З ініціативи молодіжної секції і за підтримки профкому ННЦ “ХФТІ” ( голова Г.В.Сухина) і Одеського регіонального комітету ( голова Л.Г.Деркач ) у грудні в м. Харкові відбулись змагання з армреслінгу, міні-футболу, наст. тенісу і шахів. Можна сподіватись, що це перший крок до відновлення спортивних Академіад, які досить регулярно проводились у минулому.

У звітному періоді ЦК профспілки спільно з Президією НАН України, насамперед з Управлінням справами, продовжував роботу щодо вирішення житлової проблеми. 

Державним бюджетом України на 2008 рік для НАН України за бюджетною програмою “ Забезпечення житлом для вчених “ було виділено 30 млн.грн. Бюро Президії НАН України з урахуванням  чисельності академічних установ у регіонах розподілив зазначені кошти ( постанови від 11.06.08 № 166 і №167 ) наступним чином:

       20000 тис.грн. -  м. Київ; 

        4400 тис. грн. - м. Харків;

        3000 тис. грн. - м. Львів;

        1000 тис. грн. - м. Донецьк;

          850 тис. грн. - Карадазький природний заповідник;

          750 тис. грн. -  м. Одеса.

На жаль, так трапилось, що Академія втратила 20 млн.грн. у м. Києві і 750 тис.грн. в Одесі.

У  регіонах за виділені кошти укладено договори на придбання:

     - Харків ( через НТК “Інститут монокристалів”) – 12 кв.;

     - Львів ( через Фізико-механ. інститут ) – 8 кв.;

     - Донецьк ( через Інститут економіки промисловості ) – 3 кв.;

      - Крим  (  Карадазький природний заповідник ) – 4 кв.

  Що стосується бюджету 2007 року, то Академії було виділено 30 млн.грн. Яка доля цих коштів?  У Києві придбано 33 кв., Львові – 8 кв., Дніпропетровську – 1 кв., Херсоні ( гідробіологічна станція ) – 1 кв., Запоріжжі ( НТЦ панорамних акустичних систем ) – 2 кв.

  У Донецьку дію договору з забудовником на 1 млн.грн. продовжено. А у Харкові ( 4 млн.грн. ) між замовником і забудовником триває суд.

 Також продовжується боротьба за повернення 8 млн.грн., саме на таку суму НАН України ще у 2006 році уклала угоду на отримання 20 кв. у смт. Вишневе (Київ). Холдинг, який виступав забудовником, збанкрутував, його керівник отримав 8 років позбавлення волі, а на майно накладено арешт. Академія виступає як постраждала сторона у судовому процесі, з відповідними претензіями на відшкодування.

 У першому варіанті проекту Держбюджету на 2009 рік ( вересень ) для НАН України передбачалось виділення 35 млн.грн. на придбання житла. Але у кінцевому   рахунку   Держбюджет   було затверджено без зазначеної програми. 

Безумовно ЦК профспілки і Президія НАН України будуть пропонувати поновити виділення коштів на цю мету.

__________________________

_____________

_____

      Підводячи підсумки роботи за звітний період можна сказати, що Президія ЦК профспілки, постійні комісії, апарат ЦК профспілки свою діяльність спрямовували на вирішення рішень IV з'їзду профспілки і статутних задач щодо захисту соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.

     Разом з тим фінансово-економічна криза, яка, починаючи з останнього кварталу 2008 року глибоко вразила Україну, ставить багато нових викликів перед Академією і нашою профспілкою. Саме на вирішення цих проблем і повинна бути спрямована діяльність профспілки, насамперед профспілкових органів і профспілкового активу.

