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З В І Т

про діяльність Президії ЦК профспілки

працівників НАН  України  у  2006 році

Робота Президії ЦК профспілки, апарату ЦК профспілки у звітному періоді спрямовувалась на виконання завдань, визначених ІІІ з’їздом профспілки і V пленумом ЦК профспілки, вирішення поточних проблем.

І. Організаційна діяльність

У минулому році було проведено пленум ЦК профспілки і чотири засідання Президії , на яких розглядалися актуальні питання статутної діяльності.

Для їх вирішення керівництво Центрального комітету підтримувало постійні контакти з Міністерством праці та соціальної політики, Міністерством фінансів, Секретаріатом Кабінету Міністрів, Комітетами Верховної Ради України з питань науки і освіти та з питань бюджету, Міністерством юстиції.

Повсякденна плідна співпраця здійснювалась з Президією НАН України. Голова профспілки регулярно брав участь у засіданнях Президії і Бюро Президії НАН України, маючи нагоду обговорювати з керівництвом Академії різні аспекти тих  чи інших проблем і шляхи їх вирішення.

За пропозиціями ЦК профспілки, переданими Комісії з питань подальшого підвищення ефективності діяльності НАН України і схваленими нею, Президія НАН України за погодженням з ЦК профспілки прийняла постанову „Про заходи щодо вирішення соціальних питань в  НАН України” від 19.04.2006 р. № 112. Цим документом передбачена низка заходів, починаючи від питань поліпшення умов оплати праці і стипендіального забезпечення і закінчуючи вирішенням житлової проблеми та вдосконаленням функціонування відомчих оздоровчих закладів. Зрозуміло, що деякі з порушених питань можна вирішити протягом ближчого часу. Інші  вимагають тривалих  і  наполегливих зусиль, погоджень і прийняття відповідних нормативних актів на державному рівні.

Постійними були контакти ЦК профспілки з відділами Президії Академії: Науково-організаційним, Фінансово-економічним, Наукових і керівних кадрів, а також Управлінням справами НАН України, іншими структурними підрозділами.

За пропозицією ЦК профспілки практикувалися спільні звернення керівництва Академії і профспілки до органів державної влади.

За 2006 рік до Президента України і органів державної влади профспілкою направлено 34 звернення і заяви. 

У минулому році було проведено пікетування Кабінету Міністрів України, причиною якого стало урядове розпорядження, що фактично позбавляло НАН України статусу головного розпорядника бюджетних коштів. Від імені профспілки відповідна вимога була адресована Президенту і Прем’єр-міністру України.  Голова   профспілки   з   цього  приводу  мав   розмову з віце-прем'єр-
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міністром з гуманітарних питань і отримав запевнення останнього щодо наміру уряду врегулювати цю проблему. 30 червня  понад  2000 працівників установ НАН України м. Києва і представники регіональних наукових центрів провели акцію протесту під Кабміном. У той же день на засіданні Уряду було прийнято доручення підготувати зміну до розпорядження Кабінету Міністрів України. Розпорядженням Кабінету Міністрів  від  17.07.2006 р. № 406-Р НАН України повернуто статус головного розпорядника бюджетних коштів. Можна сказати, що завдяки негайним і рішучим діям Президії НАН України (відповідні контакти   з    керівництвом    держави  і   уряду)   і  акції профспілки своєчасно 

припинена спроба обмежити автономію Академії щодо її права бути самостійним суб’єктом бюджетного процесу на державному рівні.

Влітку профспілка брала участь у двох всеукраїнських акціях протесту проти необґрунтованого підвищення цін на електроенергію  і намірів різко збільшити тарифи на комунальні послуги.

Вже восени члени нашої профспілки брали участь у акціях, які проводили політичні сили і громадські організації у різних регіонах України, протестуючи проти обвального зростання зазначених тарифів. Зокрема у Києві відбулося три таких мітинги-пікетування міськдержадміністрації.

16 січня 2007 р. на Всеукраїнській нараді керівників профспілок і профоб’єднань за участю Президента України, представників Уряду і КМДА голова профспілки А.І.Широков у своєму виступі виклав позицію нашої  профспілки стосовно ситуації навколо тарифної політики і шляхів її вирішення.

Важливу роль в організаційній роботі відігравали контакти з регіональними комітетами і первинними організаціями, які здійснювались завдяки регулярному спілкуванню керівництва профспілки з членами Президії – головами регіональних комітетів, забезпеченню їх необхідною інформацією і матеріалами.

З метою збільшення обсягу інформування комітетів профспілки про роботу керівних органів профспілки та нові нормативні акти продовжувалось  видання збірника „Наука і профспілка”. Сприятиме вирішенню цієї задачі і створення сайту ЦК профспілки на порталі Академії.

Від імені ЦК профспілки хочу висловити подяку за цю роботу директору Інституту програмних систем академіку П.І.Андону і особливо голові профкому, ветерану нашої профспілки, Євгену Івановичу Моренцову.

Предметом постійної уваги керівного органу профспілки є питання профспілкового членства. Згідно статзвітів станом на 1 січня 2007 р. профспілка охоплює 87,0% працівників Академії (37665 членів профспілки). Порівняно з 01.01.06 р. кількість працюючих членів профспілки зменшилась на 957 чол. 

Нижче середньоакадемічного рівня є профспілкове членство у м. Києві (83,5%). Акцент на профспілковому членстві, насамперед у столиці,  цілком закономірний, адже тут  найчисельніша організація нашої профспілки. Саме тут   як   найбільші   втрати   у  абсолютних   величинах   (4252 працівників не є 
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членами профспілки), так, з іншого боку, і найбільша соціальна база для залучення цих людей до рядів профспілки. 

Для підвищення кваліфікації профспілкового активу, зокрема керівників регіональних комітетів, членів ЦК і голів ряду профкомів у 2006 році  проведено семінар у БТВ „Кацівелі”. 

Відповідно до рішення попереднього пленуму ЦК профспілки Організаційною комісією ЦК профспілки підготовлені методичні Рекомендації 

по проведенню звітно-виборної кампанії у первинних і регіональних організаціях, примірниками яких у  вересні були забезпечені всі комітети профспілки.

Важливим напрямком організаційної роботи є розгляд заяв, звернень, запитів комітетів і членів профспілки, на які оперативно надавались відповіді, роз’яснення, консультації. У разі необхідності ЦК профспілки координував цю роботу з центральними органами виконавчої влади.

Окремим напрямком діяльності Президії ЦК профспілки у звітному періоді була звітно-виборна кампанія і підготовка до ІV з'їзду профспілки. Але це окреме питання порядку денного сьогоднішнього пленуму.

ІІ. Зайнятість, оплата праці, бюджетне фінансування.

Трудове законодавство

У 2006 р. бюджетні установи НАН України працювали у режимі повного робочого часу і без вимушених відпусток. 

Спискова чисельність Академії станом на 1 січня 2007 р. становила 43613 чол. ( -223 чол. порівняно з 1.01.2006 р.). З них у наукових установах - 39344 чол. (+154). Наукових працівників у Академії 16751 чол. (+402), у т.ч. докторів наук – 2493 (+56), кандидатів наук – 7996 (+145).

Оплата праці у НАН України головним чином залежить від обсягів її бюджетного фінансування. Бюджетні планові видатки Академії у 2006р. становили:  за  всіма  кодами  програмної класифікації – 1196,757 млн. грн. (+25% до 2005 р.), видатки за кодами 6541030 (фундаментальні дослідження) і 6541040 (прикладні розробки) сумарно складали  898,434 млн.грн. (+24%).

Необхідно зазначити, що всі видатки, передбачені для Академії у Державному бюджеті на 2006 р., профінансовані  у повному обсязі.

Фонд  оплати  праці   у  минулому році  становив 593,334 млн.грн. (+ 15%), а разом із спецфондом -684,902 млн.грн. (+24%).

Посадові оклади (ставки заробітної плати) працівників НАН України збільшувались за 2006 рік три рази: з 1 січня – на 5,4%; з 1 липня – на 7,1%; з 1 грудня – на 6,7%.

У 2006 р. середня заробітна плата в наукових установах НАН України за рахунок   видатків   загального   фонду   становила  1404,60 грн. Середньомісячна   зарплата  наукових    працівників (дослідників) складала 1592 грн.
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Значний обсяг роботи, як завжди, було виконано у процесі формування бюджету Академії на 2007 р.

Ще влітку 2006 р. відповідно до визначеної процедури і у встановлені терміни   НАН   України    подала   свій   бюджетний  запит на наступний рік до 

Мінекономіки і Мінфіну, обґрунтовуючи збільшення видатків по загальному фонду.

Розуміючи наскільки важливий час до моменту офіційного подання Урядом проекту закону про Держбюджет до Верховної Ради України  Президія Академії і ЦК профспілки активно працювали з Мінфіном, незважаючи на політичну кризу і формування нового складу Кабінету Міністрів.

І це дало відповідний результат. У проекті Закону України „Про Державний бюджет України на 2007 рік”, поданому Кабінетом Міністрів до Верховної Ради України на перше читання, видатки за всіма кодами програмної класифікації становили 1361,082 млн.грн., або на 164,32 млн.грн. більше, ніж у бюджеті 2006 р. У ході бюджетного процесу Президія НАН України і ЦК профспілки взаємодіяли з Комітетами Верховної Ради з питань науки і освіти та з питань бюджету,  подаючи свої зауваження і пропозиції, спрямовані на збільшення видатків. Завдяки цьому вдалося додати до першого варіанту проекту Закону ще 42,10 млн.грн. Таким чином, загальний фонд НАН України   на 2007 р. становить 1403,182 млн.грн., що на 17%  більше, ніж у 2006 р.  

А якщо врахувати 30 млн.грн., які НАН України отримає на придбання житла через Мінбудівництва, то бюджет Академії у 2007 р. зросте порівняно з попереднім роком на 19,75%.

Отже, якщо об’єктивно оцінювати бюджет Академії на 2007 р., то можна констатувати, що це не гірший варіант, враховуючи запеклу боротьбу різних лобістських груп за бюджетний пиріг. Бюджет Академії дозволить збільшити фонд оплати праці у 2007 р. у обсягах, які відповідають розміру підвищення мінімальної заробітної плати.

Завдяки наполегливим зусиллям Академії і профспілки (зокрема звернення ЦК профспілки до Першого віце-прем'єр-міністра і міністра фінансів М.Я.Азарова і його доручення) НАН України отримала 30 млн. грн. для придбання службового житла для вчених. 

Після відповідної роботи у секціях та відділеннях наук Постановою Президії НАН України за погодженням з ЦК профспілки проведений розподіл обсягів фінансування з Державного бюджету між науковими установами.
У звітному періоді ЦК профспілки опрацьовував і надавав свої зауваження і  пропозиції  до  проектів 18 законів  та  інших  нормативно-правових актів, які він отримував від Кабінету Міністрів, міністерств і відомств, Комітетів Верховної Ради України.

У минулому році укладена нова галузева Угода на 2006-2007 роки. 

Цей документ, на нашу думку, кращий за попередні Угоди і надає всі можливості  комітетам профспілки захищати законні права та інтереси членів 
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профспілки. Плідна співпраця у нас склалася зі співголовою комісії по контролю за виконанням Угоди – Віце-президентом НАН України, академіком А.Г.Наумовцем. Завжди приємно було вирішувати питання, пов’язані з галузевою Угодою та взаємодією Президії НАН України і ЦК профспілки з заступником начальника НОВ І.А.Мальчевським та ученим секретарем СФГМН НОВ, секретарем комісії С.М.Сєдих.

ІІІ. Охорона   праці

Робота з питань охорони праці здійснювалась ЦК профспілки спільно з відповідним відділом Управління справами НАН України. Вона, як і раніше, спрямовувалась    на    проведення    заходів    щодо    створення    безпечних    і 

нешкідливих умов праці, попередження нещасних випадків та запобігання виробничому травматизму.

Проводились навчання та перевірка знань з питань охорони праці керівників наукових установ, організацій та підприємств, а також працівників служб охорони праці та членів атестаційних комісій.

За минулий рік в установах НАН України трапився 21 нещасний випадок. Зокрема: у м. Києві (15): 1 – ІЯД; 2- І-т газу; 3-ІПМ; 1- ІЕЗ; 1-ДЗ ЗМ ІЕЗ; 1- НБУ; 1 – Музей народн. архітектури; 1- І-т вуг.енерг.; 1(см) – ДВП „Будремкомплект”; 1- НУЦ ІЕЗ МОВ.

У м. Харкові (2): 1 – ННЦ „ХФТІ”; 1 – І-т сцинтиляц. матеріалів.

У м. Донецьку (2): 1-ДонФТІ; 1 – НТЦ „Реактивал”.

У м. Дніпропетровську (1): 1 – ІГМ.

У м. Севастополі (1): 1 – СКТБ МГІ.

Продовжувались вибіркові  перевірки стану охорони праці в академічних установах, яких за минулий рік було 45.

На запити і звернення надавались консультації і методична допомога.

Головний недолік у цій роботі, на жаль, як і раніше – відсутність бюджетних коштів на проведення заходів з охорони праці.

ІV. Соціальні питання

Відповідно до галузевої Угоди ЦК профспілки (комісія з соціальних питань) після аналізу кошторисів, наданих лікувально-оздоровчими закладами НАН України, погоджував вартість путівок для працівників Академії і членів їх сімей.

До відкриття оздоровчого сезону 2006 р. у лікувально-оздоровчих закладах, підпорядкованих  УС НАН України, були проведені поточні ремонти спальних корпусів, покрівель, мереж водопостачання та опалення, частково поновлено обладнання та інвентар.
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У минулому сезоні всього оздоровлено 14039 чол., (у 2005 р. відповідно: 14617). Проте, більш важливим є кількість працівників Академії і членів їх сімей – 2300 чол. (1941 чол. у 2005 р.), що становить 16,38%.

Конкретні показники по поздоровницям:

	Оздоровниця
	Всього

оздоровлено

(чол.)


	З них співробітників НАН України і членів їх сімей (і у відсотках)
	У т.ч. дітей

працівників НАН України

	БТВ „Кацівелі”
	2281
	706 (30,95%)
	128

	П-т „Агарський мис”
	1296
	144 (11,11%)
	34

	П-т „Борей”
	599
	42 (7,01%)
	15

	СОК „Гілея”
	4807
	605 (12,58%)
	292

	Сан. „Ворзель”
	1778
	60 (3,37%)
	-

	С-п „Славутич”
	3278
	743 (22,66%)
	-

	Всього:
	14039
	2300 (16,38%)
	469


У Держбюджеті на 2007 рік для НАН України за нашим наполяганням вперше виділено 5 млн.грн для підтримки її лікувально-оздоровчих закладів.

Підводячи підсумки оздоровчого сезону 2006 року можна  констатувати певні зрушення на краще, зокрема що стосується кількісних показників. Разом з тим залишаються проблеми, які існують протягом останніх років: оптимізація вартості путівок для працівників  НАН  України; збільшення  кількості  путівок

для працівників академічних установ; покращення умов перебування у оздоровницях, що потребує приведення у належний стан номерів, а також якісне харчування. Необхідно зазначити, що не всі ці питання можна вирішувати у рамках нинішньої форми господарювання. Можливо, що для деяких оздоровниць варто розглянути інші механізми і статус їхньої діяльності.

Вирішення ряду соціальних питань як нашої, так і інших профспілок залежить від діяльності Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, до складу Правління якого входить і голова профспілки А.Широков.

На засіданні Правління ФСС з ТВП 27 грудня 2006 р. за пропозицією голови комісії з надання соціальних послуг А.І.Широкова під час прийняття бюджету на 2007 рік ухвалено рішення про відновлення практики заохочення страхового активу (комісій, уповноважених з соціального страхування) установ, організацій, підприємств. Профспілковій стороні у 2006 році вдалось зберегти практику фінансування за рахунок коштів Фонду дитячих новорічних подарунків, а також систему дитячого оздоровлення за участю профспілок.

У звітному періоді ЦК профспілки спільно з Президією НАН України, насамперед Управлінням справами, продовжував роботу щодо вирішення житлової проблеми.

Після внесення змін до Державного бюджету на 2005 рік Академії залишилось 8 млн.грн. на придбання житла для науковців. Кошти невеликі, але це   фактично   вперше  за   пост-радянський період.  Академії довелось на рівні 
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Кабінету Міністрів погодити затвердження механізму використання цих бюджетних коштів, проведення тендеру і ряд інших проблем. У зв’язку з цим практично не було можливості якусь частину від цієї суми виділити на інші регіони. УС НАН України провело тендер на придбання 22 квартир. Після розгляду подань наукових установ на засіданні комісії з розгляду клопотань і на підставі її пропозицій Бюро Президії НАН України і ЦК профспілки спільною постановою затвердили розподіл службових квартир (3 – однокімн., 6 – двокімнат., 13 -  трикімнат.).

У бюджеті 2006 р. НАН України на будівництво житла передбачалось 10 млн.грн. З них – 2 млн.грн. отримав Харків (ПСНЦ), що дозволить у 2007 р. через тендер закупити 13 однокімнатних квартир. На решту 8 млн.грн.  проведено тендер на придбання 20 квартир у с. Вишневому (м.Київ).

А вже  наступного року, маючи на увазі 30 млн.грн., які передбачені для Академії,  але  будуть  проходити  через Міністерство будівництва, необхідно, і 

це чітка позиція ЦК профспілки, підключати й інші наукові центри НАН України.

Саме з урахуванням цієї позиції і за погодженням з ЦК профспілки ухвалена Постанова Бюро Президії НАН України від 2.03.07 р. № 67.

Ще один шлях вирішення житлової проблеми –  пошук  інвесторів і укладення з ними угод під ділянки землі, які належать Академії. Відповідна робота у цьому напрямку проводиться УС разом з ЦК профспілки.

ЦК профспілки відновлює роботу з гуманітарним блоком Уряду щодо пільгового довготермінового кредитування будівництва житла для молодих вчених НАН України.

Відповідно до нашої домовленості з УС була створена спільна комісія для перевірки стану аспірантських гуртожитків, умов проживання, аналізу контингенту їх мешканців, обґрунтованості вартості проживання та інших питань. Комісію очолила М.І.Терець, до її складу входить також ще один член ЦК – Т.Г.Сич. Фактично вже завершена перевірка гуртожитків на Е.Потьє і Доброхотова. За актами перевірок і рекомендаціями комісії будуть вжиті відповідні заходи.

За ініціативою ЦК профспілки, підтриманою Президією НАН України, створена громадська організація – Міжгалузева лікарняна каса „Науковець”. Її мета – надання додаткових можливостей для покращення медичного обслуговування працівників НАН України з боку Лікарні для вчених, поліклінік та інших лікувально-оздоровчих закладів. Оскільки МЛК „Науковець” створена недавно, то необхідний певний час для вирішення організаційних питань періоду становлення, перш ніж вона розпочне змістовну діяльність.
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_________________________

__________________

____________

____

Підводячи підсумки діяльності за 2006 рік можна сказати, що Президія ЦК профспілки, постійні комісії, апарат ЦК профспілки доклали чимало зусиль стосовно вирішення питань, які мають важливе значення для працівників НАН України – членів профспілки. Є зрушення на краще, досягнуто ряд конкретних позитивних результатів. Разом з тим є багато проблем, які і сьогодні далекі від свого розв’язання. Саме цим і буде займатись профспілка і у поточному році, і у майбутньому.

Серед стратегічно важливих задач – дві проблеми: фінансування НАН України з держбюджету і оплата праці.

Ми  повинні ставити за мету збільшення видатків для НАН України у 2008 р. у два рази з одночасним зростанням видатків на науку з 0.4 відсотка ВВП до  0.6-0.8. Треба рішуче вимагати достатніх коштів  на матеріально-технічне забезпечення наукових досліджень, без чого неможливо очікувати серйозних і вагомих результатів. 

Вимагає реформування системи  оплати праці в Академії. По-перше, посадові оклади наукових співробітників потрібно виводити на рівень подвійної заробітної плати по промисловості. По-друге, особливе занепокоєння викликає розмір зарплати інженерно-технічних працівників, спеціалістів і службовців – людей з вищою і спеціальною  середньою освітою, а також висококваліфікованих робітників. На нашу думку їх оклади необхідно встановлювати у розмірі 70-90 відсотків від посадового окладу молодшого наукового співробітника.

З приводу цієї проблеми ЦК профспілки підготував проект відповідного листа  на адресу Прем’єр - міністра України за підписом  Президента НАН України Б.Є.Патона  і голови профспілки А.І.Широкова. Найближчим часом це звернення буде спрямоване до Кабінету Міністрів.

Голова              профспілки 

працівників НАН України                                                 А.І.Широков
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