ЗВІТ

про роботу Президії ЦК профспілки

працівників НАН України у 2010 році

I. Організаційна робота

У звітному періоді після  IV пленуму ЦК профспілки проведено чотири засідання Президії, на яких розглянуто 38 актуальних питань, що стосуються діяльності профспілки.

Завершена робота над Галузевою угодою на 2011-2012 роки. 29 грудня  цей документ підписано президентом НАН України  і головою профспілки  та затверджено спільною постановою двох президій. 24 січня 2011р. Угода зареєстрована Міністерством соціальної політики. Примірниками Угоди забезпечено адміністрації установ та профкоми первинних і комітети регіональних організацій профспілки. Вона також розміщена на сайті ЦК профспілки.

У традиційному виступі голови профспілки на Загальних зборах НАН України (13 травня 2010 р.)  була озвучена оцінка стану справ у Академії, насамперед соціально-економічного аспекту її діяльності. 

Постійною і конструктивною була співпраця ЦК профспілки з керівництвом і Президією НАН України, її підрозділами. Спільними постановами або за погодженням з ЦК профспілки затверджувались відповідні відомчі нормативні акти. Практикувались, як і раніше, спільні звернення Академії і профспілки до органів державної влади і посадових осіб.

Для вирішення задач, що поставали перед профспілкою, здійснювалась постійна взаємодія з Міністерством праці та соціальної політики, комітетами Верховної Ради України, зокрема з питань науки і освіти та з питань соціальної політики і праці. ЦК профспілки брав участь у трьох парламентських слуханнях, які проводили ці комітети, а також надавав свої пропозиції стосовно проектів відповідних документів.

Профспілка активно працювала у складі Спільного представницького органу всеукраїнських  профспілок і профоб'єднань для ведення переговорів на національному рівні (СПО), зокрема з питань соціально-економічного становища, стану оплати праці, трудових відносин, соціального діалогу, пенсійного забезпечення.                                                

У рамках СПО 19 березня 2010 р. відбулась зустріч керівників проф-спілок і профоб'єднань з Президентом України, під час якої А.І. Широков у своєму виступі виклав позицію профспілки, трудового колективу Академії щодо гострих проблем суспільного розвитку.

За пропозицією СПО 16 вересня 2010 р. відбулась тристороння консультативна зустріч представників Уряду, СПО і представників Міжнародного валютного фонду. Урядову сторону очолював віце-прем'єр-міністр С.Л. Тігіпко. Від МВФ -  постійний представник в Україні М. Альєр. Під час цієї зустрічі профспілкова сторона  висловила свій протест проти соціальних положень меморандуму між Україною та МВФ у зв'язку з отриманням позики на суму 15 млрд. дол.

У листопаді минулого року після тривалих переговорів укладена Генеральна угода про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 – 2012 роки, яку підписали Кабінет Міністрів, СПО роботодавців та СПО профспілок. Свій підпис під цим документом поставила і Профспілка працівників НАН України.

Профспілка оперативно відреагувала категоричним протестом на рішення НКРЕ у 1,5 рази підвищити з 1 серпня 2010 р. ціни на природний газ, який використовується для потреб населення.

Керівники профспілок бюджетної сфери, які входять до складу СПО, як у ході різних переговорів, так і своїми зверненнями, зокрема до  Президента України від 28 жовтня 2010 р., зайняли консолідовану позицію щодо необхідності усунення дискримінації бюджетників у питаннях оплати праці.  Така  ситуація спричинена діями Кабінету Міністрів, який, всупереч чинному законодавству, встановлює оклад працівника першого тарифного розряду за ЄТС у розмірі меншому за офіційно прийнятий розмір мінімальної заробітної плати, що в кінцевому рахунку призводить до значних втрат в оплаті праці всіма категоріями працівників бюджетних установ і організацій.  

Відповідно до рішення Президії ЦК профспілки в стислі терміни  організовано  і  21  грудня  2010 р.   проведено   пікетування   Кабінету Міністрів і Верховної Ради України у зв'язку з ігноруванням у проекті Державного бюджету на 2011р. пропозицій і обґрунтувань НАН України.  Участь в акції взяло близько 1200 членів профспілки київських установ і організацій та 4 представники Кримської регіональної організації.                             

Продовжувалась ефективна взаємодія 11 профспілок, які входять до неформального об'єднання - Консультативної Ради всеукраїнських автономних профспілок, зокрема у складі СПО, під час делегування представників профспілок до складу правлінь і наглядових рад  фондів соціального страхування, солідарної підтримки з тих або інших питань. Координатором Консультативної Ради на 2011 рік знову обрано голову Профспілки працівників НАН України.

Новий імпульс отримала співпраця академічної профспілки з профспілкою державних службовців Швеції (ST). Делегація  ST на чолі з віце – президентом  Інн-Марі Нільсон взяла участь у роботі семінару в Україні (червень 2010 р.). В свою чергу, відповідно до угоди про співробітництво,  делегація Президії ЦК профспілки на запрошення ST відвідала м.Лунд, де знаходиться один з найбільших університетів Швеції (40 тис. студентів, 3 тис. викладачів і науковців та 3 тис. докторантів).  Протягом двох днів відбувалась зацікавлена розмова як про суто профспілкові проблеми (мотивація членства у профспілці, укладання колективних договорів, соціальний діалог та ін.), так і щодо питань фінансування наукових досліджень, функціонування інноваційної системи Швеції.

Профспілка працівників НАН України отримала пропозицію про співпрацю від Всесвітньої федерації наукових працівників (ВФНП), яка об'єднує профспілки і асоціації із 59 країн, до яких входять вчені, викладачі, інженерно-технічні працівники. Президія ЦК профспілки на своєму засіданні у грудні 2010 р. доручила голові профспілки  встановити необхідні контакти для знайомства з роботою ВФНП та можливого вступу Профспілки працівників НАН України до цієї організації.

Значне місце в організаційній роботі відводилось взаємодії з регіональними організаціями і організаціями  безпосереднього  підпорядкування. Форми і методи такої взаємодії різні: участь керівництва профспілки у засіданнях регіональних комітетів (як приклад можна привести м. Київ), зібраннях профспілкового активу, семінарах, інформування організацій профспілки і профспілкового активу, надання методичних рекомендацій  і  роз'яснень,  безпосереднє  спілкування з комітетами профспілки, використання  сайту ЦК  профспілки.

За даними статистичних звітів станом на 1 січня 2011р. чисельність працюючих членів профспілки становить 37258 чол., або 88,1% працівників установ і організацій НАН  України. За власним бажанням з профспілки вибуло 289 чол.

На всі звернення і заяви, які надходили до ЦК профспілки, надавались відповіді, роз'яснення, консультації як письмово, так і в усній формі.

II.  Зайнятість, бюджетне фінансування, оплата праці,

трудове законодавство.

Спискова чисельність НАН України на 1 січня 2011р. становила  42426 чол. проти 43066 чол. роком раніше (-640 чол.). З них у наукових установах – 39069 чол. (-228). Наукових працівників - 19815 чол. (+84), докторів наук - 2632 чол. (+13),  кандидатів наук - 8231 чол. (+31).  Таким чином, можна констатувати, що Академія зберегла свій кадровий склад.

Асигнування НАН України по загальному фонду Державного бюджету у 2010 р. становили   2165,859 млн.грн., або   на  312 млн.грн. більше, ніж у 2009 р. (з них фундаментальні дослідження наукових установ – 1394,587 млн.грн. і прикладні наукові і науково-технічні розробки – 477,537 млн.грн.).

У 2010 р., у зв'язку зі зміною розміру мінімальної заробітної плати і ставки першого тарифного розряду, п'ять раз відповідними постановами Президії НАН України, погодженими з ЦК профспілки, підвищувались посадові оклади працівників бюджетних установ НАН України. Сумарно з 1 січня по 1 грудня минулого року вони зросли на 8,1%.

Фонд оплати праці за КПКВ 6541030 «Фундаментальні дослідження наукових установ» і 6541050 «Прикладні наукові та                                                     науково-технічні розробки» відповідно становив – 955,8 і 237,7 млн.грн. Сумарно – 1193,5 млн.грн. (За іншими кодами здійснювалась оплата праці апарату Президії НАН України – 18,79 млн.грн.; Лікарні для вчених – 14,45 млн.грн.; наукової інфраструктури НАН України – 13 млн.грн.; сейсмічних та геофізичних спостережень – 4,164 млн.грн.; Національної бібліотеки ім.В.І.Вернадського – 33,6 млн.грн.  Всього – 87,3 млн.грн.).

Таким чином, фонд оплати праці з нарахуваннями за зазначеними двома кодами становив 1628 млн.грн., або 86,9% від їх загального обсягу. Середня зарплата в бюджетних наукових установах склала 2836,60 грн. на місяць для штатних працівників. Відповідні показники для дослідників: 3172,50 грн. за кодом 1030 і 4000грн. за кодом 1050.              

Знову, як і у попередні роки, були проблеми  з нерівномірним помісячним  розподілом  бюджетних асигнувань, які до того ж супроводжувались   відсутністю Державного бюджету (прийнятий  лише  у  ІІ-му кварталі 2010 р.).

У  минулому   році так  і   не були реалізовані обіцянки партії влади і В.Ф. Януковича, які  щедро роздавались напередодні та у ході виборчої кампанії, щодо істотного (у рази) підвищення  заробітної плати і пенсій. Вибори закінчились і все стало на свої місця. Гасло партії регіонів «Україна – для людей» трансформувалось  у дещо протилежне: «Всё, что надо – для друзей». Для  друзів і спонсорів – олігархів,  які фінансували Президента не для того, щоб потім ділитися з жебраками. Не інакше як простою піар-акцією можна  розцінити один з перших указів Президента України  стосовно невідкладних заходів  з подолання бідності. Адже з точки зору нинішніх  можновладців всі, у кого зарплати або пенсії більші за мінімальні, потрапляють  у категорію  благополучних  і мало не заможних  людей.

Свідченням цього є і баталії навколо Податкового кодексу. Посилюється  фіскальний тиск на   людей  праці, у той час коли олігархат і  крупний  капітал як і раніше успішно  уникають оподаткування  і  виводять  мільярди  доларів  у  офшорні  зони.

Напружено  розгорталась  робота  над  бюджетом НАН  України  на 2011 рік. Ще влітку Мінфін  довів  Академії граничні обсяги її фінансування у проекті Держбюджету на 2011 рік, які становили лише 94,9% від аналогічного показника роком раніше.                                                                                                                    

У ході бюджетного процесу Президія НАН України і ЦК профспілки неодноразово направляли відповідні звернення і обґрунтування до бюджетного запиту Академії Міністерству фінансів і Міністерству економіки, співпрацювали з комітетами Верховної Ради України.                

З приводу фінансування Академії у 2011р. ЦК профспілки звертався  до  Президента  України  і  голови  Верховної  Ради  України (листи від 23.11.10 і від 14.12.10). Такого ж змісту звернення керівництву держави адресував і Президент НАН України Б.Є.Патон.

Завдяки цьому у проекті Закону про Держбюджет на 2011 рік видатки для НАН України були передбачені у обсязі 2193,337 млн.грн. (+ 1,26% до 2010р.). На жаль, під час другого (воно ж і останнє) читання не були враховані пропозиції Академії, профспілки, Комітету з питань науки і освіти Верховної Ради України в частині збільшення фінансування НАН України. Коаліція регіоналів, литвинівців і комуністів проштампувала законопроект фактично без обговорення.

Видатки на науку у 2011 році заплановано у сумі 4,76 млрд.грн., що номінально більше планових показників 2010 року на 3,1%.

                 Фінансування галузі «Наука» з державного бюджету:

                                                                                                                      ( млн.грн.)

	 Роки
	Бюджет
	Загальний      фонд
	Спец. фонд
	   ВВП
	%  ВВП

	2007 р.(звіт)
	3349,0
	2635,6
	713,4
	720731
	 0,465

	2008 р.(звіт)
	4485,8
	3566,3
	919,5
	948056
	0,47

	2009 р.(звіт)
	4156,5
	3264,4
	892,1
	914720
	0,45

	2010 р.(звіт)
	4616,2
	3844,2
	772,0
	1083100
	0,43

	2011р.(проект)
	4757,9
	3852,3
	905,6
	1253000
	0,38


Варто зауважити, що фактично продовжується тенденція зниження  видатків державного бюджету на науку у відсотках до ВВП.

Фінансування державного бюджету по головних

 розпорядниках коштів, 2007-2011рр.

                                                                                                                                          (млн.грн.) 

	Розпорядник
	       2007
	2008
	2009
	2010 (план)
	2011 (проект)

	
	Загальний фонд
	Всього
	Загальний фонд
	Всього
	Загальний фонд
	Всього
	Загальний фонд
	Всього
	Загальний фонд
	Всього

	Національна академія наук  України
	1541
	1890
	2077
	2485
	1850
	2355
	2193
	2617
	2193
	2704

	Національна академія  аграрних  наук
	307
	427
	402
	488
	391
	515
	487
	619
	440
	606

	Національна академія медичних  наук
	947
	1060
	1160
	1207
	781
	834
	1091
	1139
	1506
	1563

	Національна академія  педагогічних  наук
	62
	72
	91
	105
	96
	112
	122
	137
	134
	152

	Національна академія  правових  наук
	17
	19
	25
	28
	24
	27
	28
	31
	34
	37

	МОН 

(у 2011- МОНМС)
	7550
	11322
	11293
	15658
	12600
	18612
	15428
	20342
	13724
	19877

	Державне агентство       з питань науки, інно-вацій  та інформації
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	202
	206


Незважаючи на незначне збільшення загального обсягу фінансування НАН України, її видатки за найбільш важливими КПКВ 6541030 – «Фундаментальні дослідження» і 6541050 – «Прикладні наукові та науково-технічні розробки» сумарно зменшені на 45293 тис.грн. порівняно з 2010р. А саме за рахунок цих кодів   здійснюється   фінансування видатків бюджетних установ і організацій на оплату праці, комунальні послуги, власне проведення наукових досліджень та ін.

 Ситуація ускладнюється тим, що у 2011р., нехай і небагато, але повинен збільшитись фонд оплати праці, у зв'язку з запровадженням ( з 1 січня, 1 квітня, 1 жовтня і 1 грудня) нового розміру мінімальної заробітної плати і посадового окладу першого тарифного розряду.

Ціна вирішення цього питання – 160322 тис.грн. Саме з такою вимогою профспілка звернулась до прем'єр-міністра України М.Я.Азарова, запропонувавши Уряду внести проект відповідної зміни до  Закону  України « Про Державний бюджет України  на 2011 рік»    ( лист від 07.02.2011р.).

У 2011р. планується виконання 5600 тем фундаментальних досліджень науковими установами Академії. З  них :  2100  тем  -  за  рахунок загального фонду (середня вартість однієї теми – 660,5 тис.грн.) і 3500 тем – за рахунок спецфонду (середня вартість однієї теми – 101,5 тис.грн.).     

Передбачається, що у фундаментальних дослідженнях буде зайнято 34600 осіб.

У 2011р. в аспірантурі навчатиметься 2407 осіб. У докторантурі перебуватиме 151 особа.

III.   Охорона праці.

В установах НАН України у 2010 році  мали місце 17 нещасних випадків, пов'язаних з виробництвом (2 зі смертельним наслідком): ФМІ, Національний науково-природничий музей, Інститут фізики напівпровідників, Завод хімреактивів (2), Інститут електродинаміки, ІЯД, ДЗ спецелектрометалургії, Інститут іоносфери, ІЕЗ, Інститут газу, ХФТІ, Інститут чорної металургії, НБУВ (4 - 2 зі смертельним наслідком).

В наукових установах НАН України м. Києва у 2010 році зареєстровано 11 нещасних випадків ( 2 зі смертельним наслідком).

Основними причинами нещасних випадків є недоліки та прорахунки в організаційній роботі з охорони праці з боку адміністрації установ НАН України, невиконання вимог інструкцій з охорони праці, недосконалість технологічного процесу, несприятливі природні умови, неякісна розробка інструкцій з охорони праці, незадовільний стан сходів, недостатня надійність засобів виробництва, особиста необережність, недосконалість технологічного процесу ремонтних робіт, незадовільний стан сходової клітки (відсутність освітлення та поручнів).

Причини конкретних нещасних випадків такі:

       ФМІ – недосконалість технологічного процесу, порушення вимог інструкцій;

       Інститут фізики напівпровідників – невиконання вимог інструкцій;

       Інститут електродинаміки – неякісна розробка інструкцій з охорони праці;

       Завод хімреактивів Інституту монокристалів – несприятливі погодні умови;

        ІЯД – незадовільний стан сходів, особиста необережність;

Дослідний завод спецелектрометалургії ІЕЗ – недостатня надійність засобів виробництва;

Інститут електрозварювання – невиконання вимог інструкцій;

Інститут газу – недосконалість інструкцій з охорони праці, неякісне проведення інструктажу;

Завод хімреактивів Інституту монокристалів – невиконання вимог інструкцій;

ХФТІ – порушення вимог інструкції, особиста необережність;

Національний науково-природничий музей – незадовільний стан сходів (відсутність освітлення та поручнів);

НБУВ – перевищення ГДК небезпечної суміші газів у повітрі (2 людини загинули);

НБУВ – недосконалість технологічного процесу ремонтних робіт (2 випадки).

Найбільш травмонебезпечні професії 2010 року: слюсар - 3 випадки (17,67%), електромонтер - 2 випадки зі смертельним наслідком ( 11,78%).

В 2010 році було травмовано 6 жінок (35,3%), тоді як роком раніше серед травмованих жінок не було.

В наукових установах НАН України, де мали місце нещасні випадки, проведені наступні заходи: обставини та причини нещасних випадків доведено до відома всіх працівників установ; з правилами внутрішнього розпорядку повторно під розпис ознайомлені всі працівники; проведено позапланові інструктажі, особливу увагу звернено на виконання пунктів інструкцій щодо особистої безпеки працюючих; запропоновано доопрацювати деякі інструкції з охорони праці щодо вимог безпеки під час проведення робіт, вказано на обов'язковість чіткого виконання своїх службових обов'язків та недопустимість самовільної участі в незапланованих роботах без попереднього цільового інструктажу; запропоновано посилити контроль за виконанням нормативно-правових актів працівниками установ, відремонтувати проїжджу та пішохідну частину території, контролювати її стан, у зимовий період своєчасно розчищати територію від снігу та льоду; провести позачергову  перевірку  знань  з  питань  охорони  праці;  взяти   під контроль проведення медичного огляду; звернути увагу на особисту обережність  під час пересування  по території, сходах, в приміщеннях.

У 2010 році на заходи з охорони праці в установах НАН України було витрачено:

- у м. Києві – 3 375 443 грн.

- у інших регіонах – 1 535 349 грн.

Всього – 4 910 792 грн. (у 2009 р. – 5 061 935 грн.).  Пройшли навчання  з питань охорони праці  749 осіб (365 осіб – в установах м. Києва).

IV.  Соціальні питання

Всі оздоровчі заклади, підпорядковані Управлінню  справами НАН України, до оздоровчого сезону 2010р. були  підготовлені вчасно. Загальна їх спроможність (кількість ліжко-місць) залишалась на рівні попередніх років і становила 1550 л/м.

У 2010 р. всього оздоровлено 14988 чол., з них працівників установ НАН України та членів їх сімей  2316 чол.

                                          Кількість оздоровлених:

	№/№

п/п
	Назва закладу
	Всього

оздоровлено
	З них працівників

НАН України та членів їх

сімей
	У т.ч дітей

працівни-

ків НАН

України

	1.
	ДП БТВ « Кацівелі»
	2191
	819 (668)
	154 (148)

	2.
	Панс. «Агарський мис»
	1384
	110   (82)
	  36   (21)

	3.
	Пансіонат «Борей»
	586
	  59  (57)
	   10   (10)

	4.
	СОК «Гілея»
	3773
	315 (426)
	 154 (219)

	5.
	Санаторій «Ворзель»
	2456
	163 (140)
	-

	6.
	Санаторій-профілакторій

«Славутич»
	2845


	718 (126)


	24 (29)

	7.
	Пансіонат «Алмаз»
	63
	12
	-

	8.
	База відпочинку «Евріка»
	1690
	120
	32

	
	Всього
	14988
	2316 (1499)
	410(427)


Примітка: у дужках наведені цифри 2009 р.

Крім цього, ряд наукових установ оздоровлювали своїх працівників та їх дітей у інших власних будинках відпочинку і дитячих оздоровчих таборах.

Питання графіків заїздів до оздоровчих закладів і вартості путівок розглядались на засіданні комісії ЦК профспілки з соціальних питань, а потім затверджувались спільно з УС НАН України.

Під час проведення виїздного засідання Президії ЦК профспілки (червень 2010 р.) відбулась зустріч з директором ДП БТВ «Кацівелі», на якій були висловлені зауваження і пропозиції щодо покращення умов і якості відпочинку.

Середня вартість 1 ліжко-дня (як для працівників НАН України, так і сторонніх осіб) становила: «Агарський мис» - 150 грн., «Борей» - 172 грн., «Кацівелі» - 235 грн., «Ворзель» - 175 грн., «Гілея» - 174 грн.

Восени минулого року вперше за багато років профспілка організувала проведення спортивної Академіади. В змаганнях з трьох видів спорту: міні-футболу, настільного тенісу та арм-рестлінгу взяли участь команди з Києва, Одеси, Харкова, Львова, Миколаїва.

Сподіваємось, що це лише перший крок і такі змагання стануть доброю традицією. Фінансова допомога у проведенні цього заходу була надана ЦК профспілки і Київським регіональним комітетом.

Необхідно відзначити зусилля у організацію і проведення цих змагань члена Президії ЦК профспілки В.А.Данька, Молодіжної ради Київської регіональної організації. 

У звітному періоді продовжувалась робота над вирішенням житлової проблеми. Після відповідних рішень регіональних наукових центрів, погоджених з регіональними організаціями профспілки Бюро Президії НАН України і ЦК профспілки затвердили розподіл службового житла, придбаного за бюджетні кошти попередніх років:

-  у Львові       – 14 квартир,

-  у Донецьку  –   3 квартири,

-  у Харкові     –   2 квартири.

У Києві 3 квартири було отримано від КМДА за програмою 30 на 70.

На жаль, 20 млн. грн., які все ж таки були виділені у Державному бюджеті 2010 р. для придбання житла, фактично втрачені. Це трапилось тому, що  НАН України опинилась між двома структурами: Міністерством фінансів і Службою безпеки України, які намагались нав'язати нам своїх забудовників, що у нормальній державі кваліфікуються як діяння, що мають ознаки корупції. В результаті Академія так і не змогла провести тендер і кошти були повернені до держбюджету.

На 2011р., враховуючи недостатнє фінансування Академії за базовими   кодами 6541030 і 6541050, наш запит на придбання житла становив 50 млн.грн. Затверджено – 80 млн. грн.! Чудово! Хто ж проти. Але необхідно докласти всіх зусиль, щоб не повторилася ситуація минулого року. Продовжується будівництво у м. Києві на земельних ділянках, які належать НАН України, по вул. Метрологічній і вул. Васильківській, де Академія отримає належні їй площі за відповідними угодами.

_________________________

___________________

____________

______

_

Підводячи підсумки роботи за 2010 рік, можна констатувати, що криза, яка обумовлювалась об'єктивними факторами, не подолана. Вона не залежать від зміни влади. Україна фактично залишається експортно-орієнтованою державою з допотопною структурою економіки, з колосальними витратами матеріалів і енергоресурсів на одиницю ВВП. То про яку успішну конкуренцію на світових ринках можна вести розмову? Не інакше як маячнею можна назвати фантазії нинішнього керівництва держави про входження України у топ-двадцятку найбільш розвинених країн світу. І головна  проблема на цьому шляху – відсутність розуміння у керівництва держави за всі 20 років її існування визначальної ролі науки як рушійної сили суспільного розвитку, відсутність політичної волі зробити ставку на науку, як це відбувається у передових державах світу.

На недопустимо низькому рівні залишається престижність наукової праці, що не в останню чергу пов’язано з низькою заробітною платою, відсутністю перспектив на вирішення інших соціальних питань.

Отже, як і раніше профспілка разом з Президією НАН України повинна докладати максимум зусиль для забезпечення мінімально необхідного рівня фінансування науково-технічної сфери з поступовим виходом на показники, визначені законодавчими актами.

Тільки це дозволить збільшувати фонд оплати праці, підвищувати  зарплату кожного працівника НАН України, не наражаючись на загрозу скорочення чисельного складу Академії.

У 2011р. профспілка повинна продовжити роботу разом з іншими профспілками і профоб'єднаннями для недопущення прийняття так званих реформ, які проштовхує влада, що представляє крупний капітал. Мова йде про реформу пенсійної системи, нову редакцію Житлового і Трудового кодексів, інші законопроекти, які звужують конституційні права і гарантії громадян.

