ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УКРАЇНИ

                                                                                                            Затверджено


                                                                                    Постановою Президії ЦК профспілки 

                                                                                    працівників     НАН       України

                                                                                    від 12.04.2011 року  № П-17-6

ПОЛОЖЕННЯ

про  відзнаки  Профспілки працівників 

Національної  академії   наук   України

Загальні  положення
1. Відзнаками Профспілки працівників НАН України нагороджуються члени профспілки та її організації, які зробили значний внесок у діяльність профспілки, державні і громадські організації, інші профспілки за сприяння діяльності профспілки. Також  можуть бути нагороджені іноземні громадські організації і профспілки, які плідно співпрацюють з Профспілкою працівників НАН України.

2. Встановлюються наступні відзнаки профспілки:

- «Подяка» (нагороджуються члени профспілки);

- «Почесна грамота» (нагороджуються члени профспілки та її організації);

- «Почесна відзнака «За профспілкову діяльність» (нагороджуються члени профспілки);

- «Почесний знак» (нагороджуються організації профспілки, державні і громадські організації, інші профспілки).

3. Повторне нагородження однією і тією ж  відзнакою не проводиться.

Підстави для нагородження

4. Нагородження відзнаками Профспілки працівників НАН України проводиться:

4.1. За активну участь та досягнення у захисті трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки  в органах державної влади та місцевого самоврядування, Президії НАН України, у відносинах з роботодавцями, іншими об'єднаннями громадян;

4.2. З нагоди ювілейних дат заснування профспілкових організацій, починаючи з 20 річниці і додаючи кожні наступні 10 років,  та ювілею НАН України;

4.3. З нагоди відзначення ювілейних дат осіб, кандидатури яких пропонуються  для  нагородження  відзнаками.

Критерії  нагородження відзнаками

5. «Подякою»  нагороджуються члени профспілки, які сумлінно працювали профгрупоргами, обиралися до складу профспілкового комітету первинної організації та мають стаж перебування у профспілці не менше 10 років.

6. «Почесною грамотою»  нагороджуються члени профспілки, які обиралися: головою первинної організації, входили до складу регіонального або Центрального комітетів профспілки (Контрольно-ревізійної комісії профспілки) та мають стаж перебування у профспілці не менше 15 років.

Цією відзнакою також нагороджуються первинні і регіональні організації профспілки з підстав, визначених п. 4.2 Положення.

7. Почесною відзнакою «За профспілкову діяльність» нагороджуються члени профспілки, які зробили значний особистий внесок у діяльність профспілки по захисту соціально-економічних прав та інтересів працівників НАН України, неодноразово обиралися керівниками регіональних організацій профспілки, входили до складу ЦК профспілки та його Президії.

8. Почесним знаком нагороджуються регіональні (первинні)  організації профспілки з підстав, визначених п.4.2. цього Положення, а також державні, громадські організації, інші профспілки та профоб’єднання, які співпрацюють з Профспілкою працівників НАН України на регулярній основі та сприяють реалізації її Статутних завдань.

Порядок нагородження

9. Клопотання про нагородження порушується комітетами регіональних організацій та первинних  організацій безпосереднього підпорядкування, які вносяться Голові профспілки для подальшого прийняття відповідного рішення Президією ЦК профспілки.

У клопотанні про нагородження вказуються:

- прізвище, ім'я, по-батькові (або повна назва для організації);

- профспілкова та виробнича посади;

- подія, до якої пропонується відзначення;

- вид відзнаки.
10. Рішення про нагородження вищих посадових осіб профспілки, членів Президії ЦК профспілки, державних і громадських організацій інших профспілок та профоб’єднань приймається Президією ЦК профспілки безпосередньо за поданням Голови профспілки, або на підставі звернень організацій профспілки згідно з п. 9 Положення.

11. Клопотання про нагородження осіб та організацій з нагоди відзначення ювілейних дат подаються не пізніше, ніж за два місяці до таких подій.

12. Вручення нагород проводиться в урочистій обстановці, як правило Головою профспілки, його заступниками або головами регіональних організацій.

       Голова профспілки                                            Анатолій Широков

