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НАЦІОНАЛЬНА 
АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНИ
01601, МСП, Київ-30, Володимирська, 54. Для телеграм: Київ, Наука.
Е-mаіl: ргеz@nаs.gоv.uа. Факс: (044) 234-32-43

Телефон: канцелярія 234-5167, 239-6594; для довідок 239-66-66, 239-64-44

№ 137/2277-8 від 21.11.2011 р.
Директорам         наукових        установ,


організацій, підприємств НАН України


Головам профспілкових комітетів

Про стан виконання

галузевої   Угоди

У зв’язку з підготовкою питання «Про стан виконання галузевої Угоди між НАН України і Профспілкою працівників НАН України на 2011 – 2012 роки» для розгляду спільною Комісією по контролю за виконанням Угоди просимо у термін до 20 грудня 2011 р. надати інформацію за формою, що додається.

Інформацію надіслати в Президію НАН України, заступнику головного вченого секретаря НАН України С.М.Сєдих.

Додаток: Інформація  2 арк.

Співголови Комісії по контролю

за  виконанням  галузевої  Угоди:

В.о. віце-президента НАН України                     Голова             Профспілки 

академік НАН України                                         працівників  НАН України 

                                   А.Г.Загородній                                              А.І.Широков

Додаток

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про стан виконання окремих положень

галузевої  Угоди   на   2011 – 2012  роки

в __________________________________

____________________________________

(назва установи, організації)

	№№

п/п
	Пункт Угоди
	Зміст положення та  відповідного запитання
	Так*
	Ні*
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	2.1.2.
	Чи вдавалися в установі до введення неповного робочого дня (тижня), зокрема і у формі вимушених відпусток без збереження  заробітної плати.

Якщо відповідь «Так» - вказати кількість працівників, на яких  поширювався такий режим робочого часу (_______ чол.), а також зазначити кількість втрачених людино-днів (________) за 2011 рік.


	
	
	

	2.
	2.2.3.
	Чи забезпечував фонд оплати праці установи стовідсоткову виплату зарплати, включаючи обов’язкові виплати: посадові оклади, надбавки за стаж наукової роботи, доплати за наукові ступені і вчені звання, доплати за шкідливі умови праці.

Якщо відповідь «Ні», то зазначити який це був відсоток від потреби (_____%).


	
	
	

	3.
	2.2.3.
	Чи погоджується з профспілковим комітетом кошторис доходів і видатків.


	
	
	

	4.
	2.2.5.
	Чи погоджується з профспілковим  комітетом штатний розпис.


	
	
	

	5.
	2.3.3.
	Чи  надається щорічна  додаткова відпустка за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів.
	
	
	

	

	- 2 -

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	2.7.4
	Чи регулярно запрошуються голови профспілкових  організацій на засідання і зібрання, передбачені цим пунктом Угоди, з наданням слова для виступу.


	
	
	

	7.
	2.7.6.
	Чи погоджуються з профспілковими комітетами відповідні накази та розпорядження, передбачені цим пунктом.


	
	
	

	8.
	2.7.13.
	Чи передбачено колективним договором видатки на проведення культурно-масової, фізкультурної і оздоровчої роботи профкомів.


	
	
	

	9.
	4.8.
	Чи здійснюється в установі аналіз стану виконання положень галузевої Угоди.
	
	
	


Чисельність працівників установи станом на 01.12.2011 р. _______ чол.

Затверджений  фонд оплати праці (без нарахувань) на 2011 р.

за рахунок загального фонду державного бюджету ______________ (в тис.грн.)

Примітка*: Проставити позначку «V» в залежності від  вибраної  відповіді 

                      «Так» чи «Ні».

Директор установи              ______________             ____________________

                                                                                                                                                        (П.І.Б.)       

Голова профкому                 ______________             ____________________

                                                                                                                                                        (П.І.Б.)

